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OGGETTO: Attribuzione dei compiti e funzioni delle Aree delle posizioni organizzative: rinnovo
incarico Responsabile dell’Area Il Economico/Finanziaria Martinenghi Davide fino al
31/12/2014 (art.109, comma 2, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000, n.267 ¢
artt.8,9, 10 e 11 del C.C.N.L. 31/03/1999).

IL SINDACO

Richiamato il precedente decreto sindacale Prot. n.8148 del 30/05/2014 con il quale sono stati
attribuiti al dipendente Martinenghi Davide - Funzionario direttivo - Cat. D6 - i compiti e le funzioni
delle Aree delle posizioni organizzative — Responsabile Area Il Economico/Finanziaria, per il mese di
giugno 2014, in ottemperanza a quanto previsto dall’art.109, comma 2, del D.Lgs. n.267/2000, ai sensi
del quale nei Comuni privi di personale dirigenziale le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, fatta
salva I’applicazione dell’art.97, comma 4, possono essere attribuite ai responsabili di uffici o dei servizi.

Visto I’art.73 dello Statuto Comunale “Responsabili degli Uffici e dei Servizi”.

Visti gli artt.6 e ss. del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
disciplinanti poteri, funzioni e responsabilita dei Responsabili di area titolari di posizione organizzativa.

Vista la deliberazione di G.C. n.5 del 18/01/2014 ad oggetto “Titolari di posizione organizzativa:
indirizzi”, cosi come integrata e modificata parzialmente con deliberazione di G.C. n.107 in data

odierna, dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto “Integrazione e modifica parziale
deliberazione di G.C. n.5/2014".

Vista la deliberazione della G.C. n.178 del 19/12/2013 di approvazione del P.E.G. per il triennio
2013-2015, nelle more dell’approvazione Peg Anno 2014.

Richiamato il D.Lgs. n.267/2000.

Ritenuto di rinnovare la nomina di Responsabile di area di posizione organizzativa — Area Il1
Economico/Finanziaria — al suddetto funzionario Martinenghi Davide fino al 31/12/2014,

DECRETA

.. Di rinnovare la nomina di Responsabile dell’Area III Economico/Finanziaria, Titolare di
posizione organizzativa di direzione e coordinamento dei Centri di Costo cosi come individuati nella
tabella allegata, al dipendente Martinenghi Davide - Funzionario direttivo - Cat. D5.

2. Di attribuire al predetto Responsabile il potere di adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’esterno che la Legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi
di governo, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato.

3. La durata dell’incarico, ai sensi dell’art.9 del C.C.N.L. del 31/03/1999, ha validita fino al
31/12/2014. Detto incarico potra essere rinnovato nel rispetto delle formalita previste dalle norme
contrattuali e dei criteri generali per il conferimento degli incarichi per le posizioni organizzative
disposti dalla Giunta Comunale.

4. Ai sensi e per gli effetti dell’art.6, comma 4, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici
¢ dei Servizi, alla scadenza naturale della presente nomina e fino al perfezionamento della nuova
nomina concernente |’area della posizione organizzativa Area III Economico/Finanziaria, il
Responsabile Martinenghi Davide esplichera le medesime funzioni in regime di “prorogatio™.



5.

8.

Il conferimento dell’incarico di cui al presente decreto comporta |’assegnazione al dipendente di
un’Indennita di posizione, compresa tra € 5.164,57 ed € 12.914,42 lorde su base annua, per tredici
mensilita, rapportata alla durata effettiva dell’incarico di posizione organizzativa. Tale trattamento
assorbe tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per il lavoro
straordinario. Al dipendente spetta anche una Retribuzione di risultato nella misura dal 10% al 25%
dell’Indennita di posizione. L’erogazione della Retribuzione di risultato ¢ subordinata alla
valutazione positiva dell’attivita del dipendente, da parte del Nucleo di Valutazione/OlV sulla base
del vigente Sistema permanente di valutazione.

Con la precitata deliberazione di G.C. n.5/2014 I’Indennita di posizione ¢ stabilita in € 7.500,00,
oltre alla Retribuzione di risultato dal 10 al 25%.

L’incarico oggetto del presente decreto puod essere revocato anche prima della scadenza del termine

di cui al precedente punto 1, per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste dalla legge;

b) accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della posizione
organizzativa, tenuto conto dei richiami verbali e scritti da parte degli Amministratori e del
Segretario Comunale;

¢) inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta Comunale e dell’ Assessore di riferimento
o del Segretario Comunale per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi
disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;

d) mancato raggiungimento degli obiettivi di P.E.G. e/o valutazione individuale annuale inferiore a
“piu che adeguato™.

Nell’ipotesi di revoca dell’incarico, il dipendente ha il diritto di essere ascoltato in contraddittorio

dal Sindaco e dal Nucleo di Valutazione/OlV, per esprimere le proprie contro deduzioni.

La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato. Il

dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza.

Il Responsabile dell’Area 11l Economico/finanziaria provvedera ad impegnare, ai sensi di quanto
dispongono gli artt.151 e seguenti del T.U.E.L., ed il vigente Regolamento di Contabilita, la somma
relativa all’Indennita di posizione ed a liquidarla mensilmente unitamente allo stipendio. Per contro,
la Retribuzione di risultato sara erogata a consuntivo solo successivamente all’intervenuta
valutazione dei risultati raggiunti.

Il presente provvedimento sara inserito nel fascicolo personale.

DISPONE

la trasmissione del presente atto al diretto interessato per la formale accettazione dell’incarico previa
sottoscrizione delle dichiarazioni e comunicazioni ex D.Lgs. n.39/2013 e DPR n.62/2013.

Il Sindaco
arch. Massimmo Feﬂrraris
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